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LEI N° 274/2020

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NO
MUNICIPIO DE CUITE DE
MAMANGUAPE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do
Municipio de Cuité de Mamanguape, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais,
remete a apreciagdo desta Augusta Camara de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei Municipal:

Art. 1°. Criar cargos efetivos, com atribuicbes e
vencimentos, 0S quais passam a integrar o0s
guadros de Cargos Efetivos deste Municipio.

Art. 2°. No ambito da estrutura municipal, os
cargos efetivos serdo preenchidos através de
concurso publico.

Art. 3°. O Quadro de Cargos, Quantidade,
Habilitacdo, Carga Horaria e Vencimentos estdo
no Anexo 1, as Atribuictes estdo no li, que sera
parte integrante da presente Lei.

Art. 4°. Os ocupantes dos cargos efetivos seréo
regidos pelo disposto no Regime Juridico do
Servidor Publico Municipal.

Art. 5°. Ficam remanejados o0s servidores
efetivos ocupantes, inicialmente, do cargo de
telefonista, para o cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos, conforme Quadro, Quantidade,
Habilitacdo, Carga Horaria, Vencimentos e
Atribuicdes do anexo lll.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposicfes legais
anteriores as quais coincidam com a criagcéo de
cargos idénticos aos criados por esta Lei.

Art. 7°. As despesas resultantes da aplicacéo
desta Lei correrdo a conta das dotagles
orcamentarias consignadas.

Art. 8°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas, as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cuité de

Mamanguape, em Cuité de Mamanguape, 28 de
julho de 2020.

Db w990 NouTi

-Prefeito Constitucional-
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ANEXO |

Quadro de Cargos, Quantidade, Habilitacdo, Carga Horaria e Vencimentos.

Cargos Quant. | Habilitagdo Carg. Vencimentos
Hor.
Medico 03 Inscricdo CRM 40 h R$ 10.000,00
Médico especialista 02 Inscricdo CRM 08 h R$ 1.200,00
Enfermeiro PSF 03 Inscricho COREN 40 h R$ 3.000,00
Tec. Enfermagem PSF 03 Inscricdo COREN 40 h R$ 1.300,00
Nutricionista 02 Inscricdo CRM 30 h R$ 2.000,00
Fonoaudiélogo 02 Inscricdo CRF 30 h R$ 2.000,00
Fisioterapeuta 02 Inscricdo CREFITO 30 h R$ 2.000,00
Odontolégico PSF 03 Inscricdo CRO 40 h R$ 3.000,00
Aux. Bucal PSF 03 Curso Técnico 40 h R$ 1.045,00
Enfermeiro plantonista 05 Inscricdo COREN 24 h R$ 1.500,00
Farmacéutico 02 Inscricao CRF 30 h R$ 2.000,00
Psicélogo 03 Inscricdo CRP 30 h R$ 2.000,00
Assistente Social 04 Inscricdo CRESS 30 h R$ 2.000,00
Auxiliar Administrativo 03 Ensino Médio Completo 40 h R$ 1.400,00
Professor A. Fundamental 10 Curso Magistério ou Pedagdgico 30 h R$ 2.233,06
Professor L. Portuguesa 02 Licenciatura Letra ou lingua Portuguesa 30 h R$ 2.233,06
Professor Matematica 03 Licenciatura Matematica 30h R$ 2.233,06
Professor Histoéria 02 Licenciatura Historia 30h R$ 2.233,06
Professor Geografia 02 Licenciatura Geografia 30 h R$ 2.233,06
Professor Ciéncias 02 Licenciatura Ciéncia Nat ou Ciéncias 30 h R$ 2.233,06
Bioldgicas
Professor L. Inglesa 02 Licenciatura L. Inglesa 30 h R$ 2.233,06
Professor de Artes 01 N. S Licenciatura Artes 30 h R$ 2.233,06
Professor Educ. Fisica. 01 Bacharelado Educ. Fisica 30h R$ 2.233,06
Prof. Interprete de Libras 02 Superior com habilitacdo em libras R$ 2.233,06
Prof. De ensino religioso 01 Superior Completo 30 h R$ 2,233,06
Professor de Informatica 02 Superior em Ciéncias da Computacdo ou R$ 2.233,06
afins
Psicopedagogo Educacional 01 Superior completo 30 h R$ 1.500,00
Assistente Escolar 12 Nivel S. Pedagogia 30 h R$ 1.200,00
Auxiliar de Sec. Escolar 5 Nivel médio ou técnico 30 h R$ 1.045,00
Vigilante 10 Ensino Fund. Completo 30 h R$ 1.045,00
Aux. Serv. Gerais 10 Alfabetizado 30h R$ 1.045,00
Merendeira 15 Alfabetizado 30h R$ 1.045,00
Inspetor Escolar 05 Médio Técnico 30 h R$ 1.045,00
Guarda Municipal 10 Ensino médio Completo 30 h R$ 1.045,00
Motorista de transporte 06 Ensino Fund. Completo, CNH Categ. D 40 h R$ 1.200,00
Motorista Ensino Fund. Completo, CNH Categ. D 40 h R$ 1.200,00
Fiscal de Tributos 02 Superior Completo 30 h R$ 1.500,00
Engenheiro Civil 01 Nivel S. + Registro C. de Classe 30 h R$ 2.000,00
Contador 01 Nivel S. + Registro C. de Classe 30 h R$ 2.000,00
Procurador juridico 01 Nivel S. + Registro na OAB 30 h R$ 2.500,00
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ANEXO lI

Atribuicdes dos cargos do Anexo 1

Medico

a. Planejamento e execucdo de programas de
educacdo para saude; b. Realizacdo de consultas e
exames médicos ambulatoriais e emergenciais; c.
Avaliacdo de exames complementares; inspecao de
salde para efeitos de: posse, concessédo de licenca
meédica, aposentadoria por invalidez, readaptacéo e
outros, emitindo laudo médico e pareceres; d.
Realizacdo de visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares, para exame de estado
de saude; e. Remocéo de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; f. Avaliacao
de atestados médicos; g. Participacdo em atividades
internas e externas relacionadas a prevencgédo de
doencas e a promocgao de saude e do bem estar;
realizacdo de pericias médicas, individualmente ou
em junta médica; h. Homologacao, se for o caso, de
atestados expedidos por médicos externos ao
quadro da Prefeitura Municipal; i. Elaboracdo de
projetos, pareceres, de informacdes e de relatorios; |.
Realizagédo de outrasatividades inerentes a area de
atua o e/ou forma-o especializada publicada no
Edital do Concurso Publico.

profissdo; c. Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a USF; d. Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; e. No nivel de
sua competéncia, executar assisténcia basica e
acOes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; f.
Realizar acdes de saude em diferentes ambientes,
na USF e, quando necessario, no domicilio; g.
Realizar as atividades corretamente as areas
prioritdrias de intervencdo na Atencdo Bésica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; h. Aliar a atuacéo clinica a
pratica da saude coletiva; i. Organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;
j- Supervisionar e coordenar acdes para capacitacao
dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; |. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Medico Especialista

a. Planejamento e execucdo de programas de
educacédo para saude; b. Realizagdo de consultas e
exames médicos ambulatoriais e emergenciais; c.
Avaliacdo de exames complementares; inspec¢éo de
saude para efeitos de: posse, concesséo de licenca
médica, aposentadoria por invalidez, readaptacéo e
outros, emitindo laudo médico e pareceres; d.
Realizacdo de visitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares, para exame de estado
de salde; e. Remocédo de pacientes para instituicbes
hospitalares em casos de emergéncia; f. Avaliacdo
de atestados médicos; g. Participagdo em atividades
internas e externas relacionadas a prevencdo de
doencas e a promocgao de saude e do bem estar;
realizagdo de pericias médicas, individualmente ou
em junta médica; h. Homologacéo, se for o caso, de
atestados expedidos por médicos externos ao
quadro da Prefeitura Municipal; i. Elaboracdo de
projetos, pareceres, de informacdes e de relatérios; j.
Realizacdo de outras atividades inerentes a area de
atua -o e/ou forma o especializada publicada no
Edital do Concurso Publico.

Enfermeiro PSF

a. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; b. Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares ,
prescrever/transcrever medicacoes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as Disposicdes legais da

Tec. Enfermagem

a. Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao do enfermeiro; b. Auxiliar o enfermeiro na
prevencao e controle de doencas transmissiveis em
geral e controle sistematico de infeccao hospitalar ou
unidades de saude; c. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as
condicBes de realizacdo; d. Colher e auxiliar o
paciente do PSF na coleta de material para exames
de laboratério, seguindo orientagdo; e. Realizar
exames de eletro diagndsticos e registrar
eletrocardiogramas efetuados segundo orientaces
do médico do PSF ou enfermeiro do PSF; f. Orientar e
auxiliar pacientes prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacéao, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos no tratamento de salde; g.
Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos
pacientes; h. Preparar e administrar medicac¢des por
via oral, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo e prescricdo médica e
sob supervisdo do enfermeiro; i. Realizar a
movimentacao e transporte de pacientes de maneira
segura; j. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; 1. Realizar controle e registros de
atividades do PSF; m. Circular e instrumentar em
salas cirargicas, preparando-as conforme
necessario; n. Efetuar o controle de material; o.
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos
do PSF; p. Zelar pela conservacao dos materiais,
medicamentos e equipamentos do PSF; gq. Executar
atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de
materiais e equipamentos do PSF bem como seu
armazenamento e distribuicdo; r. Realizar
campanhas variadas para o PSF; s. Participar de
programa de treinamento quando convocado; t.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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Nutricionista

a. Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); b. Organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacao e
nutricdo; c. Efetuar controle higiénico- sanitério; d.
Participar de programas de educacéo nutricional; e.
Estruturar e gerenciar servigcos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos; f. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; (. Prestar assisténcia
nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos); g. Identificar populacéo-alvo; h. Participar
de diagndstico interdisciplinar; i. Realizar inquérito
alimentar; j. Coletar dados antropométricos; solicitar
exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; 1. Calcular gasto energético; identificar
necessidades nutricionais; realizar diagnostico
dietético-nutricional; m. estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescricdo dietética; n.
Prescrever complementos e suplementos
nutricionais; o. Registrar evolugcao dietoterapica em
prontuario; p. conferir adesao a orientacdo dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educacédo e
orientacao nutricional; gq. Elaborar plano alimentar em
atividades fisicas; r. Planejar cardapios; s.
Confeccionar escala de trabalho; t. Selecionar
fornecedores; u. Selecionar géneros pereciveis, ndo
pereciveis, equipamentos e utensilios; .
Supervisionar compras, recep¢do de géneros e
controle de estoque; x. Transmitir instrugbes a
equipe; z. Supervisionar pessoal operacional preparo
e distribuicBdo das refeicBes; a.a. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

pacientes; p. Eleger procedimentos de habilitacéo; q.
Habilitar funcdes percepto-cognitivas, sensorio-
motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;
r. Aplicar procedimentos de habilitacdo pés-cirargico;
s. Aplicar procedimentos especificos de reabilitacao
em UTI; t. Aplicar técnicas de tratamento de
reabilitacdo; u. Aplicar procedimentos de reeducacgéo
pré e po6s-parto; . Habilitar  funcdes
intertegumentares; x. Ensinar técnicas de autonomia
e independéncia em atividades de vida diaria (AVO),
em atividades de vida pratica (AVP), em atividades
de vida de trabalho (AVT) e em atividades de
vida de lazer (AVL); z. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Fonoaudiélogo

a. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; b. Tratar de pacientes;
c. Efetuar avaliacdo e diagnéstico fonoaudiolégico; d.
Orientar pacientes e familiares; e. Desenvolver
programas de prevencdo, promocdo da saude e
qualidade de vida; f. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; g. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Fisioterapeuta

a. Analisar aspectos sensério-motores, percepto-
cognitivos e sécio-culturais dos pacientes; b. Tracar
plano terapéutico; c. Preparar ambiente terapéutico;
d. Prescrever atividades; e. Preparar material
terapéutico; f. Operar equipamentos e instrumentos
de trabalho; g. Estimular cognicdo e o
desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio
de procedimentos especificos; h. Estimular
percepcao tactil-cinestésica; i. Reeducar postura dos
pacientes; j. Prescrever, confeccionar e adaptar
Orteses, proteses e adaptacBes; 1. Acompanhar
evolugdo terapéutica; m. Reorientar condutas
terapéuticas; n. Estimular adesédo e continuidade do
tratamento; o. Indicar tecnologia assistiva aos

Odontélogo

a. Realizar levantamento epidemioldgico para tracar
o perfil de saude bucal da populacdo adscrita; b.
Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Salde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); c. Realizar
o tratamento integral, no ambito da atencdo basica
para a populacédo adscrita; d. Encaminhar e orientar
0S usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; e. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; f. Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; g. Prescrever
medicamentos e outras orientagcdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; i. Executar as acbes de
assisténcia integral, aliado a atuag&o clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; j.
Coordenar acdes coletivas voltadas para promocéao e
prevencdo em saude bucal; 1. Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas; m. Capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as ac¢des educativas e
preventivas em saude bucal; n. Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; o.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

Av. Severino Jorge de Sena, 1111 — Centro, Cuité de Mamanguape/PB CEP: 58.289-000
CNPJ: 01.612.341/0001-80 - e-mail: pmcuitemmepb@gmail.com
14 de agosto de 2020 — tiragem 05 Unidades




*Lei n°® 007/97 de 06 de janeiro de 1997 «Col.: 01

* Pagina 05

*Cuité de Mamanguape, 14 de agosto de 2020

Aux. Bucal.

a. Proceder a desinfeccdo e esterilizacao de
materiais e instrumento utilizados; b. Sob supervisao
do cirurgido dentista ou do THD, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagao
de placa bacteriana, escovacdo supervisionada,
orientacbes de escovacdo, uso de fio dental; c.
Preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o
trabalho; d. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizacdo de procedimentos
clinicos(trabalho a quatro mao); e. Agendar o
paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacgéo do
tratamento; f. Acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de Saulde da Familia no tocante a
saude bucal; g. Executar outras tarefas compativeis
com o cargo.

atividades de vigilancia epidemiolédgica; s. Executar
0s procedimentos de rotina nos casos de doencas
epidemioldgicas de controle compulsério, notificando
o portador e realizando Vvisitas domiciliares
periddicas a comunidade; t. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; u. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

Enfermeiro plantonista

a. Executar servicos de enfermagem nas unidades
de Pronto Atendimento de média e alta
complexidade; b. Prestar atendimento aos pacientes
priorizando os que chegam em piores condi¢ces de
saude, encaminhando aos cuidados médicos; c.
Elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e andlise das necessidades prioritarias
de atendimento aos clientes doentes e sadios; d.
Planejar, organiza r, dirigir e avaliar os servicos de
enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia ; e. Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade técnica na
execucdo de programas de salde publica e no
atendimento aos pacientes doentes e sadios; f.
Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo
de programas de saude publica; g. Coletar e analisar
dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; h.
Estabelecer programas para atender as
necessidades de salde da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis; i. Realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunibes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; |
Supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o
auxiliam na execucdo das atribuices tipicas da
classe; 1. Opinar na alocacédo de recursos humanos
e materiais; m. Controlar o padrdo de esterilizacao
dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;
n. Dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e em
especial a criancas atendidas; o. Coletar material
para exame colpocitolégico (preventivo do céncer)
com as normas estabelecidas; p. Assumir
responsabilidade técnica pelos servigos especificos
de enfermagem; g. Prestar consulta de enfermagem
a clientela especifica, prescrevendo cuidados de
enfermagem, nutricdo, higiene e medicamentos
padronizados; r. Planejar, executar e avaliar

Farmacéutico

Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; b. Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necesséarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; c¢. Realizar manipulacfes
farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos; d. Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Psicologo

a. Diagnoéstico psicologico; b. Atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, a familia, a
crianga, a gestante ; c. Tratamento de debilidade
emocional; d. Acompanhamento e orientacdo
psicolégica; e. Atuacdo em programas de educacao
para a salde; f. Elaboracédo e analise de programas,
de projetos, de pareceres, de informacdes, de
relatérios e de outros documentos ; g. Trabalhos que
exijam conhecimentos béasicos de informatica,
inclusive digitacdo; h. Realizacdo de outras
atividades inerentes a area de atuacdo e/ou
formacéo especializada.

Assisténcia Social

a. Elaboracdo de politicas, de diretrizes e de
programas sociais; b. Elaboracdo de projetos de
pareceres de informagBes e de relatdrios; c.
Atendimento e orientacdo social aos servidores; d.
Acompanhamento socio- funcional e familiar dos
servidores; e. Participacdo em atividades internas e
externas relacionadas a prevencdo das doencas e a
promocdo da saude e do bem estar; f. Estudos e
pesquisas sobre as necessidades problematicas que
interferem no desenvolvimento socio funcional dos
servidores; g. Fornecimento, ao municipio, de subsidios
para o planejamentp a administracdo e o
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;
h. Gestdo de beneficios; assisténcia nas situagdes de
desadaptacdo e de reabilitacdo funcional; .
Atendimento ao publico interno e externo; trabalhos que
exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitacdo; j. Realizacdo de outras atividades inerentes a
area de atuacao e/ou forma- a especializada.
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Auxiliar Administrativo

a. Texto e géneros textuais: interpretacdo e
especificidades. Intencao comunicativa; b. Coeséo e
coeréncia textuais; c. Informacdes implicitas. Funcdes
da Linguagem. Citacdo do discurso (direto, indireto,
modalizacdo em discurso segundo ilha textual).
Parafrase; d. Sequéncias textuais (narrativa,
argumentativa, descritiva); e. Variagdo linguistica; f.
Niveis de Linguagem; g. Semantica (Sindnimos,
antdnimos, pardbnimos, homdnimos, hiperbnimos e
hipbnimos; h. Morfossintaxe: classificacdo das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacédo de
palavras; o] periodo-classificacéo; oracdes
coordenadas e subordinadas, termos da oracdo).
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocacdo; 1. Crase; i. Ortografia oficial; j. Acentuacdo
grafica; k. Pontuagdo. MATEMATICA: 1-nGmeros
inteiros; 2-operagao com nimeros naturais e fracionais;
3- proporcéo; 4-regra de trés simples; 5-porcentagem;
6-problemas envolvendo as quatro operaces (adicéo,
subtracdo, divisdo, multiplicagdo. CONHECIMENTOS
GERAIS: Dominio de tdpicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais
como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e
Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do
Municipio de CUITE DE MAMANGUAPE - PB.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: a. Conhecimento
dos aplicativos e dos recursos do MS-Office; b.
Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional
Windows 10; c. Conhecimentos basicos gerais de
Tecnologia da Informacdo, fundamentos de
computadores; d. Histéria da evolugdo de
computadores e do hardware de computadores,
estrutura de computadores, infraestrutura de
computadores, e manipulacdo de arquivos de dados; e.
Conhecimento de hardware, componentes internos e
externos de computadores, processadores, memoria
primaria, meméria secundaria, dispositivos de entrada
e saida, barramentos, montagem, configuragdo; f.
Conhecimento de redes de comunicacdo de dados:
modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede,
Sistemas Operacionais de Redes, Problemas Tipicos
de Redes e configuragéo de redes de computadores; g.
Conhecimento de Seguranca da Informacao, Virus de
computadores, Antivirus de computadores, Invasoées,
Firewall e Criptografia de dados; h. Conhecimento de
Rede de Computadores e comunicacao de dados,
Telecomunicacdes, Meios Fisicos para Transmissao de
dados,

cooperativamente no ambito escolar; g. Participar de
reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras; h. Atender a solicitacbes da direcdo da escola
referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito
escolar; i. Atuar nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental regular, atendendo as atribuicdes
previstas na legislacdo educacional vigente ; j. Participar,
elaborar, sistematizar implementar, executar e avaliar 0s
conteddos registrados no Projeto Pedagogico, com
base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria
Municipal de Educacdo; 1. Avaliar e reorganizar
periodicamente o trabalho pedagdgico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; m. Planejar
e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia
com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista
a autonomia e a formacéao integral discente; n. Utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo
estratégias de atendimento diferenciado, quando
necessario; o. Elaborar, utilizar e adaptar recursos
pedagégicos e materiais especificos para todos os
educandos de sua area de atuacgéo, socializando estes
instrumentos para uso dos demais profissionais da
unidade educacional; p. Participar dos programas de
formacdo continuada, propostos pela Secretaria
Municipal de Educacdo; q. Planejar, implementar e
participar das atividades de articulacdo da escola com
as familias e comunidade; r. Participar efetivamente da
avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagogico
da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e
replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos;
s. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua area de atuagdo, obedecendo a regulamentagdo
da LDB, bem como normas e resolucdes vi entes na
Secretaria Municipal da Educacéo.

Professor E. Fundamental

a. Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; b.
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; c. Definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, a nivel de sua sala de aula; d. Selecionar
e organizar formas de execucdo - situacdes de
experiéncias; e. Definir e utilizar formas de avaliacéo,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utiizadas pela escola; f. Realizar sua acédo
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Professor L. Portuguesa

a. participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
escola; b. Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a Proposta Pedagogica da escola; c. Zelar
pela aprendizagem dos alunos; d. Estabelecer e
implementar estratégias de recuperacao para os alunos
com menor rendimento; e. Ministrar aulas nos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; f. Participar
integralmente dos periodos  dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional g. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; h. Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; i.
Cumprir os Horéarios de Trabalho Pedagdgico
Coletivo - HTPC e os de Estudo, Planejamento e
Avaliacdo - EPA; j. Completar os documentos
pedagogicos: plano e aula, planejamento bimestral ,
semanarios e demais registros mediante orientagdo da
coordenacdo pedagodgica; 1. Assumir suas acdes de
forma dindmica com formacao especifica atualizada;
m. Respeitar as opinidesdos seus alunos, levando-os a
serem protagonistas na construcao do
conhecimento; n. Zelar pela conservacao,
manutencao preventiva e corretiva dos mobiliarios,
objetos, instalacdes e equipamentos de trabalho; o.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins,
estabelecidas pela unidade de ensino e em
regulamentacao propria; p. Manter com os colegas o
espirito de colaboragéo, cordialidade e solidariedade
indispensavel ao trabalho educativo; q. Realizar com
clareza , precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente afrequéncia e aproveitamento dos alunos;r.
Executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas Diretrizes emanadas dos
6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

suas acbes de forma dinamica com formacao
especifica atualizada; n. Zelar pela conservacéo,
manutencdo preventiva e corretiva dos mobiliarios,
objetos, instalacdes e equipamentos de trabalho; o.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins,
estabelecidas pela unidade de ensino e em
regulamentacdo propria; p. Manter com o0s colegas o
espirito de colaboragdo, cordialidade e solidariedade
indispensavel ao trabalho educativo; gq. Realizar com as
demais normas estabelecidas no regimento Escolar,
nas Diretrizes emanadas dos 0rgdos superiores e
legislacdo federal, estadual e municipal.

Professor de Matematica

a. participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica da
escola; b. Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a Proposta Pedagdgica da escola; c. Zelar pela
aprendizagem dos alunos; d. Estabelecer e
implementar e implementar a Proposta pedagdgica da
escola; c. Zelar pela aprendizagem dos alunos; d.
estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para alunos menor rendimento; e. Ministrar aulas nos
dias eletivos e horas-aula estabelecidas; f. Participar
integralmente  dos periodos  dedicados ao
planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento
profissional; g. Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
h. incumbir-se da demais tarefas indispenséaveis para
atingir os fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; i. Cumprir os Horario de
Trabalho Pedagogicos Coletivo — HTPC e os de estudo,
Planejamento e Avaliacdo — EPA; j. Completar os
documentos pedagdgicos: plano de aula, planejamento
bimestral, semanarios e demais registros mediante
orientacdo da coordenacdo pedagdgica; I. Assumir

Professor de Historia

a. participar da elaboracao da proposta pedagdgica
da escola; b. elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica da escola; c. zelar
pela aprendizagem dos alunos; d. estabelecer e
cumprir as estratégias de recuperacdo para 0s
alunos com menor rendimento; e. ministrar aulas
dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; f.
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; g. colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias EA
comunidade; h. incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; i.
cumprir os horérios de trabalho pedagégico coletivo
HTPC e os de Estudo, Planejamento e Avaliacdo —
EPA; j. Completar os documentos pedagdgicos:
planos de aula planejamento bimestral, seminérios e
demais registros mediantes orientacdo da
coordenacao pedagogica; I. assumir suas acdes de
forma dinamica com informacdes especificas
atualizadas; m. respeitar as opinides dos seus
alunos levamos a serem protagonistas da
construcdo do conhecimento; n. zelar pela
conservacdo e manutencdo preventiva e corretiva
dos mobiliarios, objetos, instalacdes e equipamentos
de trabalho; 0. desempenhar afins, estabelecidas
pela unidade de ensino em regulagéo propria; ontem,
p. manter com os colegas o espirito de colaboracgéo
cordialidade e solidariedade indispensavel no
trabalho educativo; g. realizar com clareza, precisdo
e proteja, toda escrituracao referente a frequéncia e
aproveitamento dos alunos; r. executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar e, nas
diretrizes emanadas nos 6rgdos superiores e
legislacado federal, estadual e municipal.
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Professor de Geografa

a. participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; b. elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; c. zelar
pela aprendizagem dos alunos; d. estabelecer e
cumprir as estratégias de recuperacdo para 0S
alunos com menor rendimento; e. ministrar aulas
dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; f.
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; g. colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias EA
comunidade; h. incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; i.
cumprir os horérios de trabalho pedagégico coletivo
HTPC e os de Estudo, Planejamento e Avaliacdo —
EPA; j. Completar os documentos pedagogicos:
planos de aula planejamento bimestral, seminarios e
demais registros mediantes orientacdo da
coordenacdo pedagogica; I. assumir suas acdes de
forma dindmica com informac¢cdes especificas
atualizadas; m. respeitar as opinides dos seus
alunos levamos a serem protagonistas da
construcdo do conhecimento; n. zelar pela
conservacao e manutencdo preventiva e corretiva
dos mobiliarios, objetos, instalacdes e equipamentos
de trabalho; 0. desempenhar afins, estabelecidas
pela unidade de ensino em regulagéo propria; ontem,
p. manter com os colegas o espirito de colaboragéo
cordialidade e solidariedade indispensavel no
trabalho educativo; q. realizar com clareza, preciséo
e proteja, toda escrituracao referente a frequéncia e
aproveitamento dos alunos; r. executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar e, nas
diretrizes emanadas nos 6rgdos superiores e
legislacédo federal, estadual e municipal.

alunos levamos a serem protagonistas da
construcdo do conhecimento; n. zelar pela
conservacdo e manutencdo preventiva e corretiva
dos mobiliarios, objetos, instalacdes e equipamentos
de trabalho; 0. desempenhar afins, estabelecidas
pela unidade de ensino em regulacgéo propria; ontem,
p. manter com os colegas o espirito de colaboragéo
cordialidade e solidariedade indispensavel no
trabalho educativo; g. realizar com clareza, precisdo
e proteja, toda escrituracao referente a frequéncia e
aproveitamento dos alunos; r. executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar e, nas
diretrizes emanadas nos 6rgaos superiores e
legislacdo federal, estadual e municipal.

Professor de Ciéncias

a. participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; b. elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica da escola; c. zelar
pela aprendizagem dos alunos; d. estabelecer e
cumprir as estratégias de recuperacdo para 0S
alunos com menor rendimento; e. ministrar aulas
dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; f.
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; g. colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias EA
comunidade; h. incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; i.
cumprir os horarios de trabalho pedagégico coletivo
HTPC e os de Estudo, Planejamento e Avaliacdo —
EPA; j. Completar os documentos pedagogicos:
planos de aula planejamento bimestral, seminarios e
demais registros mediantes orientacdo da
coordenacédo pedagdgica; . assumir suas acdes de
forma dindmica com informac¢cdes especificas
atualizadas; m. respeitar as opinides dos seus

Professor de L. Inglesa

a. participar da elaboracao da proposta pedagogica
da escola; b. elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagodgica da escola; c. zelar
pela aprendizagem dos alunos; d. estabelecer e
cumprir as estratégias de recuperacdo para 0s
alunos com menor rendimento; e. ministrar aulas
dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; f.
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; g. colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias EA
comunidade; h. incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; i.
cumprir os horarios de trabalho pedagdgico coletivo
HTPC e os de Estudo, Planejamento e Avaliacdo —
EPA; j. Completar os documentos pedagogicos:
planos de aula planejamento bimestral, seminarios e
demais registros mediantes orientacdo da
coordenacédo pedagdgica; . assumir suas a¢des de
forma dindmica com informacdes especificas
atualizadas; m. respeitar as opinides dos seus
alunos levamos a serem protagonistas da
construcdo do conhecimento; n. zelar pela
conservacao e manutencdo preventiva e corretiva
dos mobiliarios, objetos, instalagfes e equipamentos
de trabalho; 0. desempenhar afins, estabelecidas
pela unidade de ensino em regulagéo propria; ontem,
p. manter com os colegas o espirito de colaboracgéo
cordialidade e solidariedade indispensavel no
trabalho educativo; gq. realizar com clareza, precisdo
e proteja, toda escrituracao referente a frequéncia e
aproveitamento dos alunos; r. executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar e, nas
diretrizes emanadas nos 6rgaos superiores e
legislacdo federal, estadual e municipal.
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Professor de Artes

a. participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; b. elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagégica da escola; c. zelar
pela aprendizagem dos alunos; d. estabelecer e
cumprir as estratégias de recuperacdo para 0S
alunos com menor rendimento; e. ministrar aulas
dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; f.
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; g. colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias EA
comunidade; h. incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; i.
cumprir os horérios de trabalho pedagégico coletivo
HTPC e os de Estudo, Planejamento e Avaliacdo —
EPA; j. Completar os documentos pedagogicos:
planos de aula planejamento bimestral, seminarios e
demais registros mediantes orientacdo da
coordenacdo pedagogica; I. assumir suas acdes de
forma dindmica com informac¢cdes especificas
atualizadas; m. respeitar as opinides dos seus
alunos levamos a serem protagonistas da
construcdo do conhecimento; n. zelar pela
conservacao e manutencdo preventiva e corretiva
dos mobiliarios, objetos, instalacdes e equipamentos
de trabalho; 0. desempenhar afins, estabelecidas
pela unidade de ensino em regulagéo propria; ontem,
p. manter com os colegas o espirito de colaboragéo
cordialidade e solidariedade indispensavel no
trabalho educativo; q. realizar com clareza, preciséo
e proteja, toda escrituracao referente a frequéncia e
aproveitamento dos alunos; r. executar as demais
normas estabelecidas no regimento escolar e, nas
diretrizes emanadas nos 6rgdos superiores e
legislacédo federal, estadual e municipal.

Respeitar as opinides dos seus alunos, levando-os
a serem protagonistas na construcdo do
conhecimento; n. Zelar pela conservacao,
manutencdo preventiva e corretiva dos mobiliarios,
objetos, instalacdes e equipamentos de trabalho; o.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins,
estabelecidas pela unidade de ensino e em
regulamentagéo propria; p. Manter com os colegas o
espirito de colaboragéo, cordialidade e solidariedade
indispenséavel ao trabalho educativo; q. Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente a frequéncia e aproveitamento dos alunos;
r. promover a inclusdo digital, bem corno o
aprimoramento dos conhecimentos em informatica
dos alunos; s. Executar as demais normas
estabelecidas no Regimento Escolar, nas Diretrizes
emanadas dos orgdos superiores e legislagao
federal, estadual e municipal.

Professor de Informatica

a. participar daelaboracédo da Proposta Pedagdgica
daescola; b. Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a Proposta Pedagodgica da escola; c.
Zelar pela aprendizagem e inclusdo dos alunos; d.
Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacado paraosalunoscommenorrendimento;
e. Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula
estabelecidas; f. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional; g. Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; h. Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis para atingir os fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; i. Cumprir os Horarios de Trabalho
Pedagogico Coletivo - HTPC e os de Estudo,
Planejamento e Avaliacéo - EPA; j. Completar os
documentos pedagodgicos: plano e aula,
planejamento bimestral, semanéarios e demais
registros mediante orientacdo da coordenacao
pedagdgica; 1. Assumir suas acbGes de forma
dindmica com formacao especifica atualizada; m.

Professor de Ensino Religioso

a. participar daelaboracao da Proposta Pedagodgica
da escola; b. Elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a Proposta Pedagodgica da escola; c.
Zelar pela aprendizagem dos alunos; d.
Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para o0s alunos com menor
rendimento; e. Ministrar aulas nos dias letivos e
horas- aula estabelecidas; f. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; g. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; h. Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; i.
Cumprir os Horarios de Trabalho Pedagdgico
Coletivo - HTPC e os de Estudo, Planejamento e
Avaliacdo - EPA; j. Completar os documentos
pedagdgicos: plano e aula, planejamento bimestral,
semanarios e demais registros mediante orientacdo
da coordenagdo pedagogica; 1. Assumir suas agoes
de forma dindmica com formacao especifica
atualizada; m. Respeitar as opinides dos seus
alunos, levando-os a serem protagonistas nha
constru¢cdo do conhecimento; n. Zelar pela
conservacao, manutencdo preventiva e corretiva
dos  mobiliarios, objetos, instalacdes e
equipamentos de trabalho; 0. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins, estabelecidas pela
unidade de ensino e em regulamentacéao prépria; p.
Manter com os colegas o espirito de colaboracéo,
cordialidade e solidariedade indispensavel ao
trabalho educativo; q. Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a
frequéncia aproveitamento dos alunos; r. promover
0 conhecimento e discursdo sobre as diferentes
religibes bem corno origens e respeito aos credos;
s. Executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas Diretrizes emanadas dos
6rgdos superiores e legislacao federal, estadual e
municipal.
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Psicopedagogo Educacional

a. assessorar e esclarecer a escola a respeito de
diversos aspectos do processo de ensino-
aprendizagem; b. esclarecer sobre as dificuldades
de aprendizagem do alunado; c. analisar e assinalar
os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam
uma boa aprendizagem dos alunos; d. auxiliar no
desenvolvimento de projetos favoraveis as
mudancas educacionais; e. auxiliar na construcdo do
conhecimento no ambiente escolar.

Vigilante

a. Seguranca das autoridades, dos servidores e dos
visitantes do 6érgdo em que esteja vinculado; b.
Seguranca das instalacbes e dos equipamentos dos
Prédios Publicos; c. Fiscalizagdo e controle de
entradas e de saidas de pessoas e de materiais dos
Prédios Publicos; d. Realizagédo de outras atividades
inerentes & area de atuacdo e/ou formacgao
especializada.

Assistente Escolar

a. Ajudar no setor de atendimento aos pais e
fornecedores; b. Fazer atendimento telef6nico,
organizar a agenda escolar, realizar relatérios para
a gestao; c. Organizar e fazer a manutencdo de
prontuarios de alunos; d. Realizar outras tarefas
pertinentes solicitadas pela direcao escolar; e.
Executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar e nas Diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislagdo federal, estadual e
municipal; f. Controlar a movimentacdo dos alunos,
juntamente com o profissional da classe, no recinto da
escola e em suas mediacdes orientando-os quanto
as normas de convivéncia da unidade escolar e
auxiliando- os no atendimento e organizacdo nos
horarios de entrada, intervalo e saida das criancas;
g. realizar com dedicacédo atividades que lhe forem
atribuidas pelo gestor da escola, juntamente com o
profissional responsavel pela classe; h. executar sob
orientacao, servicos de atendimento as criangcas em
suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacao, higiene e recreacéo;

Aux. Serv. Gerais

a. Cuidar da abertura e fechamento das
dependéncias da Prefeitura ; b. Realizar servicos
necessarios ao funcionamento e controle da cantina
e copa; c. Servir café e lanches; d. Executar
atividades de limpeza e conservacdao nhas
dependéncias dos diversos setores da Prefeitura; e.
Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de
moveis, quando solicitado; f. Manter organizados e
conservados 0s materiais utilizados na execucéo dos
servicos; g. Auxiliar na limpeza da cantina e dos
utensilios empregados; h. Manter a devida higiene
das instalacdes sanitarias e da cozinha; i. Manter a
arrumacdo da cozinha limpando recipientes e
vasilhames ; j. Remover o p6 de méveis, tetos, portas,
janelas e equipamentos; 1. Limpar utensilios, como
cinzeiros e objetos de adornos; m. Coletar o lixo nos
depdsitos, recolhendo-o adequadamente; n.
Remover ou arrumar moéveis e utensilios; o. Solicitar
material de copa e cozinha; p. Encaminhar visitantes
aos diversos setores da Prefeitura; q. Executar outras
atividades correlatas.

Auxiliar da Secretaria Escolar

a. Pesquisar, analisar, organizar, supervisionar,
assessorar e  executar  servicos  técnico-
administrativos, visando elevar o grau de
produtividade e eficiéncias, através da racionalizacao
e simplificacao das tarefas, elaboracdo e execucao
de estudos, projetos e programas de ordem
administrativa e organizacional ; b. Analisar
pesquisas que objetivem a racionalizacao, eficiéncia
do trabalho e reducdo de custos; e. Elaborar
organogramas e fluxogramas cumprir e fazer cumprir
leis e normas estabelecidas; d. Elaborar relatorios
demonstrativos de resultados dos planos, programas
e projetos estabelecidos; e. Elaborar planos,
programas e projetos de ordem administrativa ou
organizacional; f. Estudar, elaborar, testar, implantar
e avaliar instrumentos de controle administrativo
e/ou apoio operacional, visando a racionalizacdo nos
resultados pretendidos; g. Instruir pessoal em
técnicas especificas ou complementares ao campo
de administracdo e organizacdo, ou em disciplinas
que fagcam parte do mesmo campo de atuacéo; h.
Estudar, identificar e definir indicadores de gestéo,
para avaliacdo de desempenho operacional e
administrativo de setores e sistemas; i. Executar
estudos para criacdo, extincdo e racionalizacdo de
formularios, e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Merendeira
a. Preparar e servir merenda escolar, fazer trabalhos
de limpeza nas dependéncias das cozinhas publicas.

Inspetor Escolar

a. Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias
e proximidades da escola; b. Inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; c.
Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios- d.
Ouvir reclama- s e analisar fatos.

Motorista Escolar

a. Dirigir automovel de transporte de pessoas ou
carga, tipo; passeio, ©Onibus, caminhdo ou
camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; b. transpor alunos e/ou servidores do
Municipio; c. transportar cargas, entregando-as nos
locais de servico ou de depésito; d. carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas;
e cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; f. desempenhar tarefas afins.
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Motorista

a. Dirigir automdvel de transporte de pessoas ou
carga, tipo; passeio, 6nibus, caminhdo ou
camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; b. transpor alunos e/ou servidores do
Municipio; c. transportar cargas, entregando-as nos
locais de servico ou de depdsito; d. carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas;
e cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; f. desempenhar tarefas afins.

Fiscal de Tributos

a. constituir créditos tributarios pelo lancamento
relativo aos tributos municipais, nos termos da lei; b
controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de
auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao,
objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes
tributarias do sujeito passivo; c. lacrar imoéveis,
gavetas, cofres, compartimentos, computadores e
assemelhados onde, presumivelmente, estejam
guardados livros, documentos , programas,
arquivos ou outros objetos de interesse fiscal; d.
exigir a apresentacdo de livro, documento
programa, arquivo magnético ou outros objetos de
interesse da fiscalizagcdo, mediante notificacdo; e.
avaliar regime ou sistema especial de fiscalizagdo
ou arrecadacdo, assim definidos na legislacao
tributaria municipal; f. supervisionar o]
compartilhamento de cadastros e informacdes
fiscais com as demais administracdes tributarias da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante
lei ou convénio; g. supervisionar o credenciamento
de usuérios de sistemas tributarios informatizados;
h. avaliar e especificar os parametros de tratamento
de informacdo, com vistas as atividades de
lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de
tributos e contribuicdes; i. planejar , coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros Orgdos, as atividades de
repressdo a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens,
direitas e valores; j. desconsiderar atos ou negocios
juridicos praticados com a finalidade de dissimular
a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza
dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria;
k. analisar, elaborar e proferir réplicas, pareceres e
céalculos em processos administrativos relacionados
a matéria tributaria no ambito municipal; 1.
supervisionar as atividades de disseminacdo de
informacdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacdes
tributarias e a formalizag&o de processos; m. prestar
assisténcia aos 6Orgdos encarregados da
representacao judicial do Municipio; n. informar os
débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na
Divida Ativa antes do termo prescricional; o.
planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de
cobranca dos tributos municipais; p. realizar
pesquisas e investigacdes relacionadas as

atividades de inteligéncia fiscal; g. relatar crimes de
sonegacdao fiscal ou contra a ordem tributéaria; r.
avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos de
contribuicbes s. solicitar informacdes sobre o
andamento de ac¢des judiciais que envolvam a
matéria tributaria; t. realizar andlises de natureza
contabil, econdbmica ou financeira, relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio; u.
exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte
guanto a interpretacao da legislacédo tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; v-.ar
processos e demais expedientes administrativos; w.
atender e orientar o contribuinte em matéria
tributaria; x. exercer a fiscalizacdo prevista no
Cddigo de Posturas do Municipio e nas diversas
disposicbes legais nas g ais ndo constem
expressamente a autoridade competente para a
finalidade; y. exercer a fiscalizacdo prevista na legis
acdo que rege o comércio ambulante, em suas
diversas modalidades; z. apoiar tecnicamente as
revisbes periddicas da planta genérica de valores;
aa.prestar assisténcia em auditorias em outros
orgaos da Administracdo Direta e Indireta, quando
requisitado; bb.exercer o acompanhamento e a
afericdo da DIPAM, Declaracdo para o indice de
Participagdo dos Municipios na arrecadagdo do
ICMS; cc. realizar plantdes fiscais fora do horario da
jornada de servico, quando convocado pelos
superiores; dd.executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e area de trabalho.

Engenheiro

a. Desenvolver projetos de engenharia; b. Executar
obras; C. Planejar, orcar e contratar
empreendimentos; d. Coordenar a operacdo e a
manutencao dos mesmos; e. Controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e
executados, inclusive emitindo pareceres; d.
Elaborar normas e documentagdo técnica; e.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
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Contador

a. prestar assessoramento a administracdo publica
sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orcamentaria e tributaria; b. compilar informacées de
ordem contabil para orientar decisfes; c. elaborar
planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; d. escriturar e/ou orientar a
escrituragdo de livros contabeis de escrituragao
cronologica ou sistematica; e. fazer levantamento e
organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e
financeiros; f. organizar e assinar balancetes e
relatérios de natureza contabil ou gerencial; g.
revisar demonstrativos contabeis; h. emitir pareceres
sobre matéria contabil, financie a, orcamentaria e
tributéria; i. orientar e coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores; j. orientar e coordenar os trabalhos da area
patrimonial e contdbil - financeira; k. preparar
relatdrios informativos sobre a situacdo financeira,
patrimonial e orcamentaria; 1. orientar, do ponto de
vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;
m. planejar modelos e férmulas para uso dos
servidores de contabilidade; n. controlar dotacfes
orcamentarias referentes a remuneracdo dos
servidores; 0. atualizar-se quanto a efetiva realizacao
de despesa e repasses no ambito do poder
executivo, com vistas ao célculo de despesa e limites
constitucionais ou legais que a edilidade Municipal
esteja sujeita; p. elaborar e emitir relatérios contabeis
e financeiros , de carater obrigatorio, observando
prazos e formalidades da legislacdo, bem como em
atendimento a determinacdo do gestor municipal.

0 Procurador Geral ou Subprocurador-Geraldo
Municipio em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ouafastamentos ocasionais
bem como na vacancia desses cargos.

Procurador Juridico

a. Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio e o
Subprocurador-Geral do Municipio em suas funcdes;
b. Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do
Municipio sempre que solicitado; e. Atuar nos
processos administrativos ou judiciais avocados pelo
Procurador-Geral do Municipio; d. Promover a
articulacao entre os 6rgaos de atividades-fim e entre
esses e 0 Gabinete do Procurador-Geral do
Municipio; e. Expedir orientagdes para a defesa dos
interesses do Municipio; f. Eleger diretrizes e definir
estratégias para atuagdo nos processos judiciais
considerados especiais em que o Municipio seja
parte ou, de qualquer forma, interessado,
concentrando as informacbGes pertinentes e
acompanhando o0 respectivo andamento; g.
coordenar, com o auxilio direto dos Procuradores-
Chefes, a atuacao dos Procuradores do Municipio
em processos administrativos ou judiciais e de
grupos de estudos sobre matérias de interesse da
administracdo Municipal. h. Receber, por delegacéo
do Procurador-Geral do Municipioo dochefe do poder
executivo, citacdes iniciais, notificacdes,
comunicagbes e intima¢des de audiéncias e de
sentencas ou acordaos proferidos nas acfes ou
processos em que o Municipio seja parte ou, de
qualquer forma, ericado naqueles em que a
Procuradoria do Municipio deva intervir, i. Substituir
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ANEXO Il
Remanejamento dos Telefonistas para Auxiliar
Servigos Administrativos

Cargos, Quantidade, Habilitacdo, Carga Horaria e
Vencimentos

de

Carg Qua Habilitag | Car Vencime
0s nt. ao g. nto

Hor.
AUX. 14 Ensino 40 h | R$1.045,
De Médio 00
Serv.
Adm.

Auxiliar de Servicos Administrativos

a. Assistir a Direcdo do 6rgdo no levantamento e
distribuicdo dos servigcos administrativos, auxiliando na
elaboracao da politica de sua area de atuacgdo e
participando da elaboragdo de projetos, estudos e
andlise para melhoria dos servigos; b. Organizar e
executar atividades administrativas nas éareas de
gestdo de pessoas, administracdo, académica,
orcamento, financas e patrimbnio, logistica e de
secretaria; c¢. Atender wusuarios, fornecendo e
recebendo informacdes; d. Tratar de documentos e

atos administrativos cumprindo todo o]
procedimento  necessario referente aos
mesmos; e. Preparar relatérios e planilhas; e.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao; f. Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracao, financas e logistica,
bem como, tratar documentos variados, preparar
relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; g. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; h. Utilizar

recursos de informatica; i. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

| /- .
7 DJAIR MAGNO DKQ’ AS
-Prefeito Constitucional-
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